ПОЛОЖЕННЯ ПРО МЕТОДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ 

КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ.

Методичне об’єднання класних керівників – це структурний підрозділ внутрішкільної системи управління  виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.
1. Загальні положення
1.1. Методичне об’єднання класних керівників – це структурний підрозділ методичної ради КЗ «Чернігівський навчально – реабілітаційний центр» Чернігівської обласної ради, який здійснює проведення виховної, методичної  та позакласної роботи класних керівників.
1.2. Це положення регламентує діяльність  методичного об'єднання  класних керівників.

1.3. Методичне об’єднання класних керівників — це  об'єднання класних керівників, створене з метою забезпечення ефективності роботи кожно​го класного керівника, їх творчого розвитку, пропагування нових педагогічних ідей. 
1.4. Методичне об’єднання класних керівників здійснює навчально-методичне забезпечення виховної роботи в закладі, організовує вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників навчального закладу згідно з рівнями, визначеними законодавством.

1.5.Методичне об’єднання у визначенні змісту роботи керується Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту, «Про позашкільну освіту», «Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти», програмою „Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України”, затвердженої наказом МОН України від 17 грудня 2007 року №1133, іншими за​конодавчими і нормативно-правовими актами України, Статутом і локальними правовими актами центру, наказами і розпорядженнями директора центру, а також цим Положенням.
1.6. Навчально – виховний процес  здійснюється українською мовою - державною мовою України.
1.7.Методичне об’єднання класних керівників безпосередньо підпорядковується заступнику директора з виховної роботи.

1.8. Щодо питань внутрішнього порядку МО керується правилами й нормами охорони праці, техніки безпеки й протипожежного захисту, правилами внутрішнього трудового розпорядку. 
2. Основні завдання методичного об’єднання класних керівників.

2.1.Підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників з питань психології та педагогіки.
2.2.Забезпечення реалізації єдиних принципових підходів до виховання і соціалізації учнів.

2.3.Озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями щодо форм і методів роботи.

2.4.Координація планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних керівників.

2.5.Вивчення, узагальнення та використання прогресивного педагогічного досвіду роботи класних керівників.

2.6.Сприяння створенню й розвитку системи виховної роботи класних керівників.
  2.7. Розвиток творчих здібностей учнів для успішного оволодіння іншими

  освітніми галузями знань і забезпечення неперервної освіти  шляхом 

  індивідуального підходу та корекційно - відновлювальної роботи.
2.8. Взаємовідвідування виховних заходів з метою обміну досвідом і вдосконаленням методики проведення позакласних заходів.
2.9.  Звіти про професійну самоосвіту педагогів.
2.10. Підвищення фахової майстерності класних керівників.
2.11. Публікації власних розробок виховних заходів, статей, методичних рекомендацій в фахових журналах.
3. Функції методичного об’єднання класних керівників.

Методичне об’єднання класних керівників:

3.1.Організовує колективне планування й колективний аналіз діяльності класних колективів.

3.2.Координує виховну діяльність класних колективів та організовує їхню взаємодію в педагогічному процесі.
3.3.Визначає та узгоджує принципи виховання та соціалізації учнів.

3.4.Організовує вивчення та застосування класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи.

3.5.Здійснює обговорення  матеріалів узагальнення передового педагогічного досвіду роботи класного керівника.

3.6.Оцінює роботу членів об’єднання, подає адміністрації школи пропозиції щодо заохочення найкращих класних керівників.
4. Права методичного об'єднання класних керівників
Класний керівник має право:
4.1. Брати участь у роботі шкільних структур самоврядування: педрада, рада закладу, профспілкових та інших шкільних органів.
4.2. Виступати з ініціативою, вносити пропозиції щодо вдосконалення виховного процесу в  центрі.
4.3. Створювати власні програми діяльності, творчо використовувати нові методи, форми і прийоми виховання.

4.4. Порушувати питання про публікацію передового педагогічного досвіду, накопиченого методичним об'єднанням.
4.5. Порушувати питання перед адміністрацією навчального закладу про заохочення класних керівників МО за активну участь в експериментальній діяльності.
4.6. Звертатись за консультаціями із проблем виховання до заступника директора з ВР.
4.7. Висувати від методичного об'єднання класних керівників педагогів, для участі в конкурсах фахової майстерності.
5. Обов'язки  членів методичного об'єднання  класних керівників
Кожен  член  методичного об'єднання зобов'язаний:

5.1. Брати участь в роботі  методичного об'єднання, мати власну програму професійної самоосвіти.
5.2. Брати участь в засіданнях  методичного об'єднання, практичних семінарах, педрадах, тифлосемінарах і т.п..
5.3. Брати активну участь в розробці відкритих заходів, прагнути до підвищення рівня професійної майстерності.
5.4. Знати  тенденції розвитку методики виховної роботи, Закон України „Про освіту", Конвенцію про права дитини, вікову і соціальну психологію, педагогіку, шкільну гігієну, педагогічну етику, основи трудового законодавства.
6. Організація діяльності  методичного об'єднання класних керівників
6.1.Члени методичного об’єднання обирають голову. Робота методичного об'єднання проводиться відповідно до плану роботи на поточний навчальний рік. План укладається головою МО, розглядається на першому засіданні методичного об'єднанння й затверджується директором.
6.2.За кожним обговорюваним на засіданні питанням ухвалюються рекомендації, які фіксуються в протоколі.
6.3.Під час розгляду питань, що стосуються тематики або інтересів інших методичних об'єднань, на засідання бажано запрошувати їхніх керівників.
6.4. В кінці навчального року методична рада аналізує роботу методичного об'єднання і приймає на зберігання план роботи, зошит протоколів засідань методичного об'єднання, звіт про виконану роботу.
6.5. Засідання МО  класних керівників проводиться 4-5 разів на рік: перше (організаційне), інші – 2 рази на семестр. 
7. Документація   методичного об'єднання класних керівників.
 7.1. Положення про методичне  об'єднання ;

 7.2. Аналіз роботи методичного об'єднання за минулий навчальний рік.

 7.3. Річний план роботи методичного об’єднання.
 7.4. Протоколи засідання методичного об’єднання класних керівників. 
 7.5.Відомості про членів методичного об'єднання: якісний та кількісний склад.
 7.6. Інструктивно-методичні документи щодо виховної діяльності в класних     колективах і діяльності класних керівників.

 7.7. Теоретичні та практичні розробки з проблемних тем.
7.8.Аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів, тематичного адміністративного контролю (копії довідок, наказів).
8. Управління діяльністю методичного об'єднання 
класних керівників.
      8.1. Управління плануванням та організацією діяльності  здійснюють директор та ЗДВР відповідно до планів методичної роботи та внутрішкільного контролю.
 
9.Функціональні обов’язки керівника методичного об'єднання 
 класних керівників
Керівник методичного об’єднання класних керівників

9.1.Відповідає за:


- планування, підготовку, здійснення та аналізу діяльності методичного об’єднання;


- своєчасне впорядкування документації щодо роботи об’єднання та проведених заходів.

9.2.Разом із адміністрацією школи стежить за:


-  дотриманням принципів організації виховного процесу;


-  виконанням класними керівниками їхніх функціональних обов’язків;


-  підвищенням науково-методичного рівня виховної роботи;


-вдосконаленням психолого-педагогічної підготовки класних керівників.

9.3. Організовує:


- взаємодію класних керівників – членів м/о між собою та з іншими структурними підрозділами школи;


- відкриті заходи, семінари, конференції тощо;


- вивчення, узагальнення та використання в практиці  прогресивного педагогічного досвіду роботи класних керівників;


- консультації з питань виховної роботи.

9.4.Координує планування, організацію та педагогічний аналіз виховних заходів класних керівників.

9.5.Сприяє створенню та розвитку системи виховної роботи класних колективів.

10. Cтруктура плану роботи МО класних керівників
10.1.Аналіз соціально-педагогічної ситуації розвитку учнів та роботи м/о класних керівників в попередньому навчальному році.

10.2.Педагогічні завдання об’єднання.

10.3.Календарний план роботи м/о, який включає:

 - план засідань м/о;

 - графік відкритих заходів у класах;

10.4.Підвищення рівня фахової майстерності класних керівників:

 - самоосвіта класних керівників;

 - підготовка класними керівниками творчих робіт, виступів, доповідей;

10.5.Вивчення,  узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду роботи класних керівників.
